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ANALYSE (es folgt: Verhalten)

ANALYSE: DIE IST-SITUATION

Eine grofe Gruppe junger, in Entwicklung
befindlicher Menschen, die mit ihrer
Rahmensituation unzufrieden ist.

Das Werkzeug der inneren Bestrebungen, das
gleichzeitig versucht, sich nach innen zu stdrken
und mehr Einfluss nach aufden zu gewinnen.

Eine subsidiar und hierarchisch aufgebaute
Entscheidungsstruktur mit einem Hang zur
Unterhaltung und Ziigellosigkeit.
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VERHALTEN (es folgt: Diagnose)

VERHALTEN

Unzufriedenheit mit den Rahmenbedingungen
wird grofdteils als selbstverstandlich angesehen.
Resignation steht vor Aktion.

Ist bestrebt, die Rahmenbedingungen den von
innen herrihrenden Vorstellungen anzupassen.
Versucht, aktiv und selbstbewusst aufzutreten.

Es herrscht grofder Aktionsdrang, die
Rahmenbedingungen zu verdndern.
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DIAGNOSE (es folgt: Akutmafdnahme)

DIAGNOSE

Die Person ist kaum bekannt, hat nur ein
schwaches Profil und kein klares Image.

Durch unklare Impulse von innen entsteht
Verwirrung und eine Ohnmacht — die Kontrolle zu
behalten verschlingt beinahe alle Energien.

Die verfugbaren Ressourcen werden nicht
ausgeschopft, Schwachen nicht ausgemerzt. Es
fehlt an Bewusstsein und Zusammenhalt.
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Exkurs: Profil scharfen



Neues Logo

CJ re?j (EB ulerunion Regionale Mutationen

Gemeinsam verandern.

tuf Wertigkeit Region

Gemeinsam verandern.




Farbstimmung

S C h u I erunion mit klarer Gewichtung
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AKUTMASSNAHME (es folgt: Begleitmaf3nahmen)

AKUTMASSNAHME

(Sollreaktion) Ein Wandel wird registriert, die
Person tritt klarer und wiedererkennbarer in
Erscheinung.

Der Person wird ein scharfes Profil mit einer
klaren Aussage anverleibt, das konsequent nach
aufden transportiert wird.

Alle inneren Faktoren werden auf das Profil
eingeschworen, sodass die Kontinuitdt von innen
heraus wirkt.
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Drucksorten

CJSchiiIerunion

miederdsterreich Gopoincam verandern.

Schilerunion Niederdsterreich
Ferstlergasse 4
3100 St. Polten

t.02742/9020-780
£.02742/9020-770

kontakt@noe.schuelerunion.at
www.schuelerunion.at

[

Schiilerunion

niederosterreich Gemeinsam verandern.

Schillerunion Niederdsterreich
Ferstlergasse 4

3100 St. Polien
www.schuelerunion.at

Johannes Mustermann
Landesobmann Niederdsterreich

+43650/123 45 67
johannes m@noe.schuelerunion.a

Schillerunion Niederdsterreich
Ferstlergasse 4
31005t Polten

£02742/9020.780
£.02742/9020-770

Kontaki@noe.schuelerunion.at
www.schuelerunion.at

@ Schilerunion

Einheitlich &
Wiedererkennbar



eitrittskartchen

Mitglied werden @ Post.at

Die Mitgliedschaft in der Schiilerunion ist vollig kostenlos und bringt keinerlei gjgé’esife;i‘;:w"s‘age paid

Verbindlichkeiten mit sich. Mitglieder erhalten laufend aktuelle Informationen Osterreich/Ausria
von uns zugesandt und erhalten Erméfigungen bei unseren Veranstaltungen.

ani§d5r!!t!jrrlei?hr union

Gemeinsam verandern.

Schiilerunion Niederdsterreich
Ferstlergasse 4
3100 St. Polten

t. 02742/9020-780
f. 02742/9020-770

Die regulare Mitgliedschaft endet automatisch drei Jahre nach .
Schulaustritt und geht in eine auf3erordentliche Mitgliedschaft kontakt@noe.schuelerunion.at
bis maximal zum dreiigsten Lebensjahr {iber. Alle Mitglied- .

schaften sind jederzeit schriftlich form- und fristlos kiindbar. schuelerunion.at




Seminarzertifikat

Rhetorik I

Seminarcode: NOEO0G28/1/R1

Die Schiilerunion bestitigt, dass Herr Johannes Mustermann am 28. Juni 2006 das
Seminar ,Rhetorik I besucht und mit Efolg abgeschlossen hat.

In den 16 Seminarstunden wurden folgende Themen mit den Teilnehmern erértert:

Aktives Zuhren - das Gegeniiber verstehen

Didaktik - ergiebigere Gespriche durch angepassten Sprachgebrauch
Gegenfragen - besseres Verstindnis, Angriffsstrategie oder beides?
Vierseiten-Modell - Missverstindnisse vermeiden

Die Liige - einsetzen & entlarven

Metakommunikation - Reden wir iibers Reden

Todsiinden der Rhetorik - Fehler vermeiden

Lampenfieber - was es ist und wie man damit umgehen kann

Trainer Markus Schagerl Veranstalter Johannes Mustermann

CJSChiiIerunion

osterreich gomeinsam verandern.




Verschiedenes

cjaigellhulerunion

Gemeinsam verindern.

Schiilerunion —
Notieren statt merken.
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Imagekampagne

Zielgruppe ansprechen
Anders sein

Fiir Gesprachsstoff sorgen
Botschaft transportieren

Erinnert werden



Umsetzung Imagekampagne

D u willst mitreden im Schulalltag? Lehrinhalte

mitbestimmen, Lehrer beurteilen, iiber Exkursionen, den Lehrplan und die

Unterrichtsmittel mitentscheiden? Gut. Dann hor auf nur dariiber zu

Arsch!

reden und beweg Dein

cJSchulerunion

www.sschuelerunion.at

D u willst mitreden im Schulalltag? Lehrinhalte

mitbestimmen, Lehrer beurteilen, iiber Exkursionen, den Lehrplan und die

Unterrichtsmittel mitentscheiden? Gut. Dann hor auf nur dariiber zu

reden und beweg Deinen '

Scheild.. .

‘Toller Plan. Wie wéirs denn mal mit ein bisschen Engagement? Wenn
Dir was nicht passt steh auf und tu was dagegen. Und hor auf rumzusitzen und

Dich zu beschweren. Damit sich etwas verandert, auch an

“Schule!

osterreich Gomeinsam verandern.
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BEGLEITMASSNAHMEN (es folgt: Vorsorge)

BEGLEITMASSNAHMEN

Die Person tritt 0fter und wirksamer in
Erscheinung, wird zum Gesprdchsthema und
sorgt fur Aufsehen und Aufregung.

Das Profil der Person wird durch entsprechende
visuelle Merkmale gestdrkt und so konsequent
transportiert.

Nebst der Einschwdrung auf das Profil der Person
im Ganzen wird doch jeder einzelne Bestandteil
respektiert und individuell unterschieden.
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Logoblatter

15mm hoch

&

10mm hoch

2

5Smm hoch

ani§decr!!tEr!i?hru nion

Gemeinsam verandern.

15mm hoch (Standard)

13mm hoch (Standard)

CJSchﬁlerunion

niederosterreich goneinsam verandern.

13mm hoch (Standard)

cJSchiilerunion

niederosterreich goneinsam verandern.

chchiiIerunion

wien

Gemeinsam verandern.

10mm hoch (MindestgréBe Prozess)

chchiilerunion

niederosterreich gonoinsam verandern

6mm hoch (MindestgréBe Vollton]

Ejéﬂghuleruninn

CJSrhulerunian

13mm hoch (Standard)

CJSchijlerunion

WM Gemeinsam verandern.

13mm hoch (Standard)

cJSchiilerunion

WIEN Gemeinsam verandern.

10mm hoch (MindestgréBe Prozess)

cJSch‘ulerunion

1" Gemeinsam verandern.

6mm hoch (MindestgraBe Vollton)

S sstileanin

Schiilerunion
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Design-Guide

Corporate Design
Guide™ ™

Schiilerunions-Grafiker

Richtlinien, Tipps und
Empfehlungen zur
Wahrung eines homogenen
Erscheinungsbildes von
der Regionalgruppe

bis zur Bundesorganisation

Cchhiilerunion

Osterreich Goneinsam verandern.
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VORSORGE

VORSORGE

(Sollreaktion) Der Ruf der Person wird tiber lange
Zeit gefestigt, ihr Bekanntheitsgrad steigt weiter.

Die Personlichkeit wird bewahrt, damit die
Person erkennbar bleibt. Das Image wird laufend
gepflegt und uberpruft.

Durch gleichen Wissensstand wird ein Maximum
an Leistung von allen Einzelteilen erzielt.
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So solls werden

LSV-Team
2006 — Wir &
unser Programm

[

Auch heuer tritt die
Schiilerunion wieder
zu den LSV-Wahlen
des Landes Niede-
rosterreich an. Wer
fiir unser Programm
kampfen wird zeigen
wir Dir hier.

Schiilerunion

niederdsterreich Gonoincam verndern.

Seminare 2006 —
wo heuer der
Bar steppt!

[

Lernen, wie mans sonst
nicht kennt. Mit SpaB,
zwanglos und mal ganz
was Anderes als Ma-
thematik & Co.

Schiilerunion

niedersterreich copincam verandern.

Das Seminare How-To,
von der Planung bis zur
Abreise.

I

So ein Seminar ist
keine Kleinigkeit. Es
gibt viel zu wissen und
noch mehr zu beach-
ten. Einige Tipps aus
langjidhriger Erfahrung
findest Du in diesem
Leitfaden. Viel Spal
beim Veranstalten!

Schiilerunion

niederdsterreich Gonoincam verndern.
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OFFENE FRAGEN?
NOCH EINEN ANGENEHMEN
NACHMITTAG WUNSCHT

Dr. K. No




